LETTRES ET SCIENCES HUMAINES
INFORMATION ET COMMUNICATION

LES METIERS DES JEUX VIDEO ET DU CINEMA
D'ANIMATION

Doubleur voix, le métier d'Anthony
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Communavuté de Communes

9 Depuis mon domicile a Le realisateur
a L'hopital le Mercier
Une dizaine de collaborateurs : des animateurs
(qui permettent au dessin et au personnage de
[ Travail en studio ou chez des amis 000 bouger et d‘exprimer des choses), des
T Ju métier. Sur différents sites. MEM cssinateurs, des musiciens (pour les bruitages
En équipe, pour le doublage. et les musiques d’ambiance afin de donner plus

de corps et de vie au texte que l'on joue) et
d’autres doubleurs.

Activité
Donner vie a un personnage
et lui préter savoix al’écran
Vous devez ajuster votre discours en fonction du mouvement
des lévres de votre personnage. Une parfaite diction et
prononciation sont nécessaire pour y parvenir
Activités annexes

Ecrivain, vendeur et journaliste.

. Jouer lacomédie, la tragédie...
Comme un authentique acteur et pouvoir, a

travers sa voix, exprimer la joie, 'étonnement,
la tristesse, la sensualité...

Le stylo et 'ordinateur portable sont mes meilleures amis. Ainsi que du matériel audio, des

ﬁ micros, des logiciels de montage.

La matiére premiéere pour le doublage reste la voix, la plus nette et la plus clair possible (le
rhume est un ennemi) © ou reste parfait pour un doublage sur Daffy Duck A2



Conditions de travail

. « Il permet de s'évader totalement, c’est toujours un défi de se mettre dans la peau de quelqu’un
d'autre.

—~_ Jen’envois pas, mais cela demande une certaine rigueur.

@ C'est incalculable, certaines scenes peuvent étre refaite des dizaines et des dizaines de fois avant
d’arriver a une prise convenable voir parfaite.

Qualités nécessaires

Qualités requises : Une bonne articulation c’est essentiel et une résistance au stress afin de ne pas
perturber la voix.

Qualités physiques : Etre naturel est encore le mieux.

Facilités de communication: Il faut étre assez avenant, savoir gérer son éventuelle timidité.

Pourquoi avoir choisi ce métier ?
"Car j'aime les défis, jadore le cinéma et l'écriture et cela me permet de me remettre en question tous les jours
et d’étre la ou je ne m’attendais pas moi méme".

Parcours professionnel :

BEP en cuisine hotellerie.

"Actuellement, joccupe les postes de vendeur dans la grande distribution, de correspondant pour un journal,
d‘écrivain et de doubleur/réalisateur/scénariste de série. Il faut parfois tenter des choses pour reussir et méme
si un obstacle vous dresse une barriere il ne faut jamais renoncer. La volonte est une précieuse alliée et l'envie
palliera toujours le manque d’experience.”

Autres métiers exercés: Restaurateur a la base, cuisinier.

Perspectives d'évolution: Il y a tellement de possibilités d'évoluer grace au cinéma, aux séries et a l'ere du
streaming.

Pour conclure aue diriez-vous aux jeunes qui souhaitent exercer ce métier ?

"C’est de la force des convictions que dépend la réussite, pas du nombre de partisans. Ne vous dites pas
qu’une chose qui sur le papier vous parait inattendu ou hors de portée est perdue d’avance, car quand on
veut quelque chose, on peut l'obtenir. Faites le par passion, car il n’y a qu’en prenant du plaisir que le jeu et la
comeédie fonctionne. Provoquez votre chance et le reste arrivera naturellement. Mais comme dirais l'oncle
Ben dans Spiderman « un grand doublage implique de grandes responsabilités ©®".



LETTRES ET SCIENCES HUMAINES
INFORMATION ET COMMUNICATION ——
LES ETUDES D'HISTOIRE DE L'ART [

Assistante de conservation,
le métier d'Evelyne

Marci o la directrice du museée.
areigny “ Le maire de la commune.

La directrice, les autres employés

= communaux, l'équipe de ['Office de
[+ Travail en intérieur et extérieur, sur O@®® Tourisme, des benévoles d'associations. Je
'ensemble de la ville. En équipe. Aam travaille en lien avec toutes les personnes
acceptant de partager leurs connaissances

ou leurs savoir-faire.

Activité

Assister la directrice du musée
Dans une petite structure il faut savoir étre polyvalent.

Guide-conférencieéere

Créer des animations et des visites pour tous les
publics : jeunes, adultes, individuels, scolaires,
groupes, personnes handicapées, FLE... Gestion des collections

Conservation- restauration

Gestion
Batiment, sécurité, administratif...

Documentation des
collections

Communication Recherches, photographies, ...

Réseaux sociaux et presse.

o |

Accueil des publics, médiation Mise en exposition

Ordinateur, appareil photographique, appareil de mesures du climat, mais surtout ma téte et

Q mes jambes !
@ Le patrimoine ! ou comme on le dit souvent LES patrimoines. Un museée c'est un lieu, un
batiment, des collections. Ce sont aussi des histoires qui rencontrent parfois la grande Histoire.
Que ce soit le patrimoine bati, le patrimoine immatériel, la vie des gens qui font l'histoire du
territoire... tout est lié et le métier de guide-conférenciere permet de faire le lien entre ces
patrimoines, le passé, le présent et le futur.



Conditions de travail

. « Japprends tous les jours, je rencontre de nombreuses personnes différentes. Je travaille dans un
environnement riche. Le partage !

ILn'y en a pas vraiment je pense.

@ 32h heures. Je suis a temps partiel.

Qualités nécessaires

Qualités requises : Rigueur : il s'agit de transmettre des informations correctes, précises, et pour LES
générations a venir. Nous avons la responsabilité d'un patrimoine. Polyvalence surtout dans une petite
structure. Relationnel. Les langues étrangeres sont un plus.

Qualités physiques: Il y a un peu de manutention.

Facilités de communication : Il faut s'avoir s'adapter a son auditoire. Qu'elle soit visuelle, audio, écrite ou
verbale la communication doit étre visible, comprise et retenue par un plus grand nombre.

Pourquoi avoir choisi ce métier ?
"Par passion".

Parcours professionnel :
Maitrise en ethnologie - Diplome de guide-conférenciére agréé par le Ministére de la Culture et de
l'information - Concours catégorie B assistant de conservation principal du patrimoine option musée.

Autres métiers exercés : Vendeuse - Serveuse - Autoentrepreneur dans le domaine du patrimoine :
mediation, inventaire du patrimoine, ...

Perspectives d’'évolution : Dans la fonction publique, il faut passer des concours. Dans mon cas, je pourrais
passer le concours d'attaché de conservation pour devenir directrice d'un établissement. Ce n'est pas prévu.

Pour conclure aue diriez-vous aux jeunes qui souhaitent exercer ce métier ?

"Si vous aimez la recherche, le contact, si vous étes rigoureux et que le patrimoine vous motive : foncez !"
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LES METIERS DE LADOCUMENTATION Communaut? de Communes -
Professeur-Documenta lISte,
le métier de Cécile
. [ Le chef d'établissement ou Principal et au-
Marcigny dessus l'inspecteur Vie Scolaire.

Travail en symbiose totale avec la Vie

009 Scolaire pour la gestion des études et en
lien avec les autres enseignants pour les
travaux pédagogiques.

[ Travail en intérieur, sédentaire.
T Seule pour la partie documentation.
Co-animation pour certaines activites.

V4

Activité

Cours d'Initiation a la Recherche Documentaire
Méthodologie pour connaitre et exploiter toutes les potentialités du C.D.1.
(Centre de Documentation et d'Information), étude de l'objet livre et
Internet pour une utilisation de plus en plus précise et pertinente,
interventions ponctuelles en EMI (Education aux Médias et a l'Information).

Activités annexes ‘

Accueil de quelques expositions, animations
et participations a des clubs méridiens,
Présidence du Foyer-Socio Educatif

— -~
¢

Gestion de toute l'information qui

arrive dans l'établissement
Lien entre le pédagogique, l'administration, les
agents. Tri et redistribution, estampillage,
protection et enregistrement pour inventaire
dans le logiciel BCDI (Bibliothéque Centre de

. . . R L Documentation et d'Information).
Part|C|pat|on a des évenements

Semaine de la presse, concours lecture, je réponds
aux demandes des autres enseignants, opération
cinéma, participation aux actions proposées.

Communication de cette information recue
Panneaux d'affichage, prét des livres, envoi de méls ou de
posts sur Pronote, annonces verbales...

Un ordinateur avec tous les outils de communication (Internet, messagerie académique,
Pronote, BCDI...) mais aussi du papier, du scotch, de la colle... les outils indispensables pour
@ couvrir et coter les livres.

Beaucoup de papier, notamment avec les livres !



Conditions de travail

C'est un métier avec beaucoup de contact. Rien ne me rend plus heureuse de voir le cahier de
« « suggestions se remplir et les éleves me parler de leurs lectures. Les adultes formons une bonne
équipe, on se serre les coudes en cas de coups durs pour minimiser les impacts négatifs sur les
éleves. En documentation, pas de routine : on fait un peu de tout quand on veut, quand on peut.
« « La discipline, le manque de moyens si les crédits ne sont pas suffisants, le manque de
> concertation avec les enseignants lors de recherches données aux éléves. Le/La professeur-
documentaliste ne vient souvent qu'en processus de fin pour mettre en forme et imprimer. Le fait
que le C.D.l. soit pris pour une étude bis par les adultes et une salle de jeux vidéo par les éleves.

@ 36 heures (30 heures dans l'établissemnt et 6h de relations extérieures)

Qualités nécessaires

Qualités requises : Il faut étre bon en tout afin de pouvoir aider les éleves et en orthographe pour ne pas
faire de fautes dans les notices. L'anglais est important (gestion des pannes informatiques, accueil d'éléves
allophones). Il faut étre patient, précis, attentif et accepter d'étre polyvalent. Il faut s'avoir s'adapter aux
personnes mais aussi aux types de documents traités.

Qualités physiques : Il faut étre vif pour gérer plusieurs taches en méme temps et rapidement et avoir des
bras musclés pour porter les cartons de livres.

Facilités de communication : Il faut s'avoir s'adapter a son auditoire. Qu'elle soit visuelle, audio, écrite ou
verbale la communication doit étre visible, comprise et retenue par un plus grand nombre.

Pourquoi avoir choisi ce métier ?

"C'est totalement par hasard que jai découvert ce métier car je me destinais a étre professeur d'Histoire
Geographie ou bibliothécaire. De plus, je n‘ai jamais été scolarisee dans un établissement ou il y avait un C.D.l.
ou une bibliotheque et donc de Documentaliste. Jai accompagné une amie a la Fac & une réunion
d'information pour la présentation de cette filiere et ca m'a tout de suite emballé car ca mélait mon gout pour
les livres et l'enseignement. Plus javance dans la carriere, plus jaime mon métier méme si c'est plus difficile”.

Parcours professionnel :
Bac B (économie)- DEUG en Histoire - DEUG en Géographie - licence d'Histoire - maitrise en Préhistoire -
CAPES en Documentation

Autres métiers exercés: Aucun autre.

Perspectives d'évolution : Aucune. Notre fédération a demandé aux gouvernements successifs l'ouverture
de l'agrégation aux professeurs-documentalistes mais sans succes. Comme notre corps d'inspection n'est
pas disciplinaire et que son domaine est vaste, on est moins inspectég, l'avancement est donc plus lent.

Pour conclure aue diriez-vous aux jeunes qui souhaitent exercer ce métier ?

"Si vous étes curieux en geéneéral et que vous vous intéressez a l'actualité, a différents types d'information
(articles, podcast, vidéo, livres, rapports, compte-rendus...), que vous aimez a la fois le travail administratif et le
contact, que vous n'aimez pas la routine : ce travail est fait pour vous ! Cependant il est pratiquement H 24.
Pendant les vacances, rien ne s'arréte : il y a des événements tous les jours qu'ils soient culturels, historiques,
scientifiques, politiques, religieux, sportifs, éeconomiques... Le professeur-documentaliste exerce une veille de
tous les instants car son métier est de rendre compte de linfo le plus fidelement possible en la traitant et en
linventoriant et en la communicant".
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LES METIERS DE LAPSYCHOLOGIE Communauts de Communes
Psychologue, le métier de Mélanie
9 L ® Meédecin Responsable de l'unité. Elle est
yon ﬂ . :
meédecin psychiatre.

J'ai plusieurs collegues :
deux médecins psychiatres, une médecin
Travail en intérieur, dans 2 services. @@® pédopsychiatre (spécialisée dans les
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire. enfants), deux infirmiers, quatre
psychologues, deux secrétaires, une
attachée de recherche clinique.

Activité

Travail en Psychotraumatisme et Cellule d'Urgence Médico-Psychologique.

Entretiens avec les patients

Formations aux professionnels ' Ecgute, e.c.han.ge ef acgompagnemgnt dans leur
e ) réflexion. Utilisation d'outils thérapeutiques comme le
Sur la thematique du Ffsychotrgumatlsr.ne jeu, 'écriture, la relaxation pour faciliter 'échange.
dans un but de prévention et d'information.
Mais aussi pour leur proposer des outils de
prise en charge dans ce domaine.

Accueil de personnes ayant été
confrontées a un événement

potentiellement traumatique
Accident, agression, catastrophe naturelle,
attentat, décés d’'un proche) et qui présentent un
trouble de stress post traumatique (angoisse,
trouble de 'humeur, trouble du sommeil, etc...).

Intervention d’urgence
Si un événement collectif intervient dans un lieu
public pour prendre en charge les personnes
confrontés a I'événement. Plus vite nous
proposons une écoute et une prise en charge,
moins les symptomes seront importants. Consultations et accompagnements

pour retrouver un équilibre et un apaisement
Personnes en souffrance, avec des symptoémes qui fragilisent leur
équilibre de vie et qui les mettent en difficultés dans le quotidien.
Travail avec des médecins si ces personnes ont besoin d'un traitement.

Je n'utilise pas d'outils en particulier. Nous travaillons avec un logiciel informatique
permettant de mettre nos observations de la séance. Il s'agit d'un dossier médical prive.



Conditions de travail

Il s’agit d'un métier au contact de I'numain. Il est trés stimulant, nous sommes trés souvent amenes

. « aréfléchir sur les situations des personnes que nous rencontrons et donc nous échangeons avec
nos collegues, et allons nous former sur différentes thématiques régulierement. Aucunes des
journées ne se ressemblent et chaque rencontre est unique.

. « Ils’agit d'un métier ou nous écoutons des histoires fortes, et difficiles. Il est parfois compliqué de
<> couper du travail le soir mais avec |'expérience nous apprenons a le faire.

Q© s
Qualités nécessaires

Qualités requises : La qualité premiere est d'avoir de l'empathie, de la bienveillance, et étre a l'écoute des
autres.

Qualités physiques : Non pas besoin.

Facilités de communication : Non

Pourquoi avoir choisi ce métier ?

"Jai choisi ce metier pour la relation humaine, pour pouvoir aider l'autre et I'accompagner dans un
cheminement personnel a retrouver son equilibre. Il s’agit d’un meétier stimulant ot nous devons toujours étre
informeé et forme aux différentes approches et recherches”.

Parcours professionnel :

Bac Economique et Social - licence de psychologie - premiére année de master en Psychologie
clinique et une deuxiéme année spécialisée en Psychopathologie Interculturelle, clinique du lien
social, des situations de crises et de traumatismes.

Tout au long de mon parcours universitaire, j ai fait différents stages : en hopital psychiatrique, en association,
et aupres d’enfants.

Autres métiers exercés : Travail dans un service de Psychiatrie des personnes ageées - babysitting durant
mes études.

Perspectives d’'évolution: Il n'y a pas de promotions spécifiques, ni d'évolution particuliére.

Pour conclure aue diriez-vous aux jeunes qui souhaitent exercer ce métier ?

"Je leur dirais de s’accrocher, ce ne sont pas des études faciles. On nous dit souvent que beaucoup de
personnes font ces études la parce qu’ils ne savent pas quoi faire mais ce sont des études tres enrichissantes.
Les possibilites a la sortie des eétudes sont immenses, vous pouvez vous spécialiser comme par exemple étre
neuropsychologue, psychologue spécialisé dans le secteur du travail, etc.. Vous pouvez travailler aupres des
enfants, des adultes, des personnes agees. VVous pouvez travailler dans des institutions publiques et privees,
dans des hopitaux, dans des écoles, avoir votre propre cabinet. C’est un métier ot nous pouvons étre créatif.
Vous travaillez avec vous mémes, il s’agit d’une relation humaine. Il est important de se sentir bien dans ses
baskets pour pouvoir aider les autres a egalement se sentir bien".
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Chargée de communication et référente
numerique, le métier de Gweénaélle
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Charolais-Brionnals, Saone'et Loire, a Directrice, le référent secteur, le président
Bourgogne Franche Comte.
31 collégues:
Travail en intérieur, il m'arrive de conseillere.s socio  professionnel.e.s,
[l participer a des événements en @ @® conseillers mobilites, chargées d'accueil et
™ extérieur. 100% télétravail BEB® . inistratif, chargé.e.s de projets et
Seule mais beaucoup de travail communication, monitrice auto école et
d'equipe. psychologue.
Activite

Communication interne et externe.

Gestrion des réseaux

sociaux et de la e-réputation

Référente Numérique .
En entreprise

Participation développement du
numerique sur le territoire Charolais
Brionnais.

Création
Supports digitaux (visuels réseaux
sociaux, site web, contenu de blog,
newsletter), plaquettes, affiches,
flyers, logos, reporting...

Lien entre l'équipe
et le support
J'essaye de m'assurer que chaque
collégue est opérationnelle sur nos
applications ( citykomi, discord,
outlook...) ou nouveau logiciel, et que
tout fonctionne correctement.

Veille informationnelle

Newsletter interne a notre équipe, Pour me tenir informée ainsi que mes collégues (de ce qui se passe
documentation (protocole d'utilisation dans notre domaine plus ou moins proche, et sur notre territoire
de nos applications/logiciels, tutos...). géographique) et pour pouvoir proposer des solutions adaptées a mes

collegues (pour faciliter le travail en équipe et personnel).

Deux incontournables pour travailler : mon ordinateur et mon téléphone. J'ai du matériel
adapté a mon utilisation, j'ai priorisé la qualité d'image et la mémoire pour le téléphone, et la
rapidité, la fluidité et la durée de charge pour l'ordinateur. J'ai besoin de pouvoir faire

@ confiance a mon matériel. Je réfléchis a l'acquisition d'une tablette graphique pour mes
réalisations visuelles.

Ma creativitée et ma matiére grise !



Conditions de travail

« « Aucun jour ne se ressemble ! Et on prend part a plein de projets différents, on rencontre beaucoup
de monde. Le métier évolue trés vite, et n'est jamais le méme d'une entreprise a l'autre.
C'est tres prenant. Les réseaux sociaux, c'est presque du 7/7, 24/24, méme si on apprend avec le
—~ temps a se mettre en off (on ne l'est jamais vraiment). On a aussi parfois des délais trés courts, des
pannes d'inspi... Les aléas du direct.

@ 35 h (avec heures sup parfois)

Qualités nécessaires

Qualités requises : Créativite, réactivité, adaptabilité sont les maitre mots. Il vaut mieux étre touche a tout,
avoir une bonne culture générale (¢a se travaille), un excellent sens relationnel, et une patience/gestion du
stress a toute épreuve. L'orthographe doit étre parfait. Avoir de 'humour est un plus non négligeable. Selon
l'entreprise, il faudra parfois étre bilingue, voir trilingue.

Qualités physiques: A la base non, apres tout dépend du matériel photo ou vidéo que l'on transporte.

Facilités de communication: Il faut étre caméléon, savoir adapter son langage et sa posture en fonction de
nos interlocuteurs : jeunes, adultes, enfants, personnes ageées, professionnels, parents, politiques...

Pourquoi avoir choisi ce métier ? "Je crois que c'est ce métier qui m'a choisit. Ou plutdt on s'est trouve.
Javais besoin d'un métier tres ouvert, qui bouge, et qui me permette d'exprimer ma créativité tout en étant au
contact des gens, en me sentant utile."

Parcours professionnel : Bac STG communication (Sciences et Technologies de la Gestion) et GRH
(Gestion des Ressources Humaines) - j'ai commencé une licence LEA (langues étrangéres appliquées),
avant de bifurquer sur une Licence Culture et Patrimoine, Métiers du livre et multimédia.

"Jai eu un parcours un peu "chaotique" pour certains, riche pour d'autres. Jai beaucoup appris par moi-meme
en menant des projets perso ( blogging, magazine en ligne,...), et en me formant via des Moocs. "

Autres métiers exercés : Animation - Surveillante de nuit - librairie - bibliotheque - j'ai monté mon entreprise
d'évenementiel - grande surface - station essence - la Poste - chargée de communication et relation
adhérent - rédactrice web - conseillere en insertion socio-professionnelle. Tout ¢ca en une dizaine d'années.

Perspectives d'évolution : Les promotions, dépendent de l'ancienneté dans l'entreprise. Dans le privé ¢a
dépendra des années d'expérience, de la taille de la boite... En évolution, j'aimerais peut étre intervenir plus
sur l'organisation événementielle et les relations presse. Mais mon travail me plait comme il est actuellement.

Pour conclure aue diriez-vous aux jeunes qui souhaitent exercer ce métier ?

Ce meétier est complexe, on doit étre le mouton a 5 pattes, il faut savoir tout faire. C'est ce qui le rend aussi riche
et intéressant. Il varie selon l'entreprise (intitulés, taches affectées, salaire, temps de travail, conditions...).
L'entreprise ou l'on va exercer est essentielle. Il faut s'y sentir bien, et surtout libre et en accord avec leurs
valeurs, car c'est nous qui allons porter leur image. Pour moi, plus que les diplomes, pour faire ce métier il faut
surtout avoir envie de découverte, étre curieux, tester des choses, aller voir ce qui se passe ailleurs, faire des
expériences diverses, autant professionnellement que personnellement. Et surtout, il faut savoir se remettre
en question et se former sans arrét car le monde de la com, des réseaux sociaux et du numeérique évolue tous
les jours. N'ayez pas peur de postuler méme si vous n'avez pas le diplome requis. Des nouveaux meétiers
apparaissent tous les jours, surtout dans le digital, votre personnalité primera sur le reste. Croyez en vous !


https://www.kidsvacances.fr/fiches-orientation/bac-stg-sciences-technologies-gestion.html
https://www.orientation.com/diplomes/dut-gestion-des-entreprises-et-des-administrations-option-gestion-des-ressources-humaines
https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Formation/Formations/Post-bac/licence-mention-langues-etrangeres-appliquees
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Infographiste,
le métier de Loic

. @ Responsable de 'administration des

Marcigny ventes

Travail en intérieur .

M ’ _ 000 Collegues
01— Sed,ent.alre 4N Clients
En équipe (nombreux échanges entre personnes
plus ou moins expérimentées)
Activite

Création de dossier
d'aménagement de site

Montage de dossier pour les clients. plan/élévation + photomontage
Ainsi, le client peut se rendre compte du résultat pour intégration enseignes et signalétique
qui sera obtenu aprés les travaux. Une fois le
dossier monté, on le transmet aux chargés
d’affaires qui le transmettent a leur tour au client.

Réalisation de photomontages Création d'éléments de signalétique

réalistes prévus dans la charte graphique

Mis en place de différents élements sur des On met a notre disposition des photos, des plans,
plans de masse, des plans d'élevations . des croquis ainsi que des relevés métrés pour que
nous puissions les mettre en place a l'aide des
logiciels de la suite adobe.

Logiciels Adobe (InDesign, Illustrator, Photoshop) sur ordinateur

o



Conditions de travail

Le cote créatif de mon métier, l'autonomie.

Ce travail demande beaucoup de rigueur et de concentration.

@ =

Qualités nécessaires

Qualités requises : Créativité, rigueur, autonomie, curiosité, une bonne communication.

Facilités de communication : Traduire un concept en représentation visuelle.

Pourquoi avoir choisi ce métier ?
"Pour le cote créatif et ['utilisation des logiciels Adobe ",

Parcours professionnel :
Un BTS design graphique - Dipléme Supérieur d'Arts Appliqués mention graphisme

Perspectives d’évolution : Evoluer vers un poste de responsable (directeur artistique, responsable
d'atelier).

Pour conclure aque diriez-vous aux jeunes qui souhaitent exercer ce métier ?

"C'est un métier tres intéressant, avec des choses nouvelles tous les jours ! Le travail d'infographiste est tres
stimulant.”
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Chargée de promotion radio,
le métier de Sarah

9 Semur-en-Brionnais “ Président

Département de Sadne-et-Loire

- 4 salariés
- Intérieur pour le studio et 'administratif - Membres du bureau de l'association
Lp—p—| Extérieur pour les rencontres, émissions... 000 et du conseil administratif
50 % bureau et 50 % itinérant ARE - Animateurs et bénévoles
Principalement en équipe avec - Les professionnels de divers secteurs
beaucoup de travail seul du territoire.

- Auditeurs et intervenants

Activité

Etablir et gérer divers partenariats
Pour développer les activités de la radio.

Autres activités:
- Recherche et réalisation de reportages
audios et interviews
- Organisation et animation d'émissions en
direct et d'ateliers autour du média , .
pour tout age et tout public. Développer et créer le contenu de
'antenne clef en main

avec les partenaires

5 domaines: actions culturelles, éducatives,
lutte contre les discriminations et intégration,
environnemental et développement local.

Administratif

Projets, appel a projets, bilans,
réunions diverses...

Communication

community manager

Gestion des réseaux sociaux, développement et mise a jour site
internet, création des outils avec ou pour les partenaires, dossier de
presse, relation médias, stands et expositions...

Ordinateurs et équipements d’enregistrement (studio radio et matériel itinérant).

@ Le cerveau!



Conditions de travail

e o Structure associative - une petite équipe - Un réle multi-casquettes (on ne s'ennuie jamais).
Liberté dans le travail (choix, organisation, gestion du planning...)

Les ressources sont limitées (outils, équipes, financement). Charge de travail importante.

@ 35 h - Horaires adaptés en fonction des manifestations (weekend, soirée...)

Qualités nécessaires

Qualités requises : Bon relationnel, organisation, adaptabilité, contact facile, confiance en soi.
Qualités physiques : Gestion du stress, capacité de sortir de la routine

Facilités de communication : Impératif. Sans communication, il est impossible de faire ce métier, c’'est la

base.

Pourquoi avoir choisi ce métier ?

"Jai toujours adoré la radio. J'ai commencé d’animer des émissions a 20 ans. La communication et le
"business"” m’ont toujours plu".

Parcours professionnel :

BA (Hons) European Marketing en Angleterre (licence marketing européen) avec 1 an IUT de

Roanne en Techniques de commercialisation.

Autres métiers exercés : Relations publiques a Londres - Commercial dans la 2éme plus grande radio de
Londres - Création et direction d’'une entreprise de promotion et réalisation radiophonique (travail
avec des artistes et labels francais).

"En arrivant en France en 2003, jai démarré ma carriere en tant que formatrice professionnelle d’anglais
(entreprises, établissements scolaires..) en continuant la co-animation d’'une émission radiophonique a
Roanne. En 2016, je suis devenue benévole active dans ma radio actuelle, puis membre du CA en 2018. En
juillet 2018, jai ete embauchée par la radio pour remplacer le commercial qui partait a la retraite.

Perspectives d’évolution : "L’évolution de mon poste est liee a la convention collective radiodiffusion
privée, comme tout salarié a la radio (points, ancienneté). D’'un point vue personnel, mon travail sera enrichi
par les contacts et les relations construits au feu et au mesure des années a suivre".

Pour conclure que diriez vous aux jeunes qui souhaitent exercer ce métier 2

"Dans une radio associative, qui emet 24/24, on travaille cote a cote avec des benevoles et des partenaires
divers (qui sont souvent eux aussi les bénévoles). Certains roles ne sont pas adaptés a ceux qui gardent un ceil
fixé a 'horloge ! Flexibilite est la clef! Sivous aimez aller vers les autres, passer du temps en « brainstorming »
avec les gens autour de themes divers, réaliser les projets avec plusieurs équipes a la fois ... le métier de
chargée de promotion est peut-étre pour vous !I"
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LES METIERS DU JOURNALISME
Journaliste,
le métier de Florent

Paray-le-Monial
Secteur : le brionnais

Travail en intérieur la plupart
[ du temps, mais beaucoup de

INFORMATION ET COMMUNICATION

L el [
ST~ ) ) Information s
Ly . M g} I
Communavufé de Communes MARCIGNY

Reédactrice en chef

- 2 collegues journalistes.

—H reportages se font en extérieur ! m - Réseau de correspondants dans
Travail en equipe mais seul en quelques communes du Brionnais.
reportage

Activite

Gestion d'un réseau de

correspondants

Qui écrivent sur l'actualité de leur
commune pour le journal.

Rédaction d'articles

Alimenter un journal
d'actualités locales

Recherche des idées de
sujets d'articles.

Prise de contact avec les interlocuteurs

crayon a papier, pour ne pas que l'encre s'efface sous la pluie !

ﬁ Ordinateur pour rédiger mes articles, un appareil photo, et bien-sur un calepin et un



Conditions de travail

L'avantage de ce métier c'est les rencontres. Chaque jour est une nouvelle surprise, on rencontre
de nouvelles personnes. Parfois ¢ca ne passe pas, parfois ca passe tres bien. Et en plus de ¢a, on
apprend des choses tous les jours !

Malheureusement, pour en arriver la il ne faut pas compter ses heures... Si l'on veut faire
e ¢ correctement son travail, il faut faire des concessions. Par exemple, je suis amené a faire de
-~~~ nombreux conseils municipaux qui se terminent parfois tard pour trouver des sujets. Concilier le
meétier de journaliste et une vie de famille peut s'avérer compliqué !

@ Je peux travailler 35h comme 60h par semaine.
Je n'ai pas d'horaires définis, il faut juste que mon travail soit fait.

Qualités nécessaires

Qualités requises : Pour étre journaliste, il faut avoir une belle plume, étre bon en francais, savoir prendre
des belles photos, étre tres sociable et surtout, savoir étre a l'écoute.

Qualités physiques : Aucune qualité physique n'est nécessaire pour étre journaliste

Facilités de communication : Il ne faut pas étre timide, ne pas avoir peur de déranger les gens, ne pas
avoir peur du téléphone et étre ouvert d'esprit.

Pourquoi avoir choisi ce métier ?

"Je suis passionné de sport depuis tout petit. Et voir les journalistes sportifs sur le bord des terrains et des
evenements m'a toujours fait réver. Quand jallais au stade, je voyais la tribune de presse et me disais "un jour je
regarderais les matchs de la-haut’, et ¢ca y est, c'est fait | Méme si je n‘ai pas l'occasion de couvrir beaucoup
d'eéveénements sportifs dans le coin, je ne perds pas espoir, lavenir m'y emmenera surement !".

Parcours professionnel : Bac Littéraire - Licence et un Master en Histoire - Ecole de Journalisme (1an).
"Jai eu un stage dans un hebdo local en Charente-Maritime, puis un premier contrat en tant que journaliste
stagiaire a Bourg-en-Bresse, dans un autre hebdo local".

Autres métiers exercés : Animateur en centre de loisirs et colo chaque été.
"Cela m'a permis de vaincre ma grande timidité. Un journaliste peut difficilement étre timide !I"

Perspectives d'évolution : "Dans mon journal actuel, la seule perspective d'évolution est de passer rédacteur
en chef et donc de gérer l'équipe de journalistes, tout en restant journaliste. Pour ma part, je vois plutot
comme évolution le fait de pouvoir découvrir de nouvelles régions tout en exercant mon métier !

Pour conclure aque diriez-vous aux jeunes qui souhaitent exercer ce métier ?

"Foncez, c'est top et tellement enrichissant ! Et contrairement aux idées regues, pas besoin de sortir de
Sciences po pour étre journaliste. Ok, les journalistes qu'on voit a la téle ont fait des grandes écoles et des
Master en Sciences politiques pour en arriver la. Mais les journalistes de terrain, comme moi, qui vont a la
rencontre des personnes, des associations et des élus locaux chaque jour, n‘ont pas forcement ces grands
diplomes. Il suffit juste d'en avoir envie I".
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Ecrivain public,
le métier dEmmanuelle

9 Marcigny

Travail en intérieur et extérieur

, Y [ J
= Label ‘ '
[ CIRGIETIT) information 24
Port Inormatin Junesse \ J
MARCIGNY

-
—o—-| Au bureau mais aussi déplacement @ @@ - Partenaires
a domicile ou en entreprise. BEB® | \\nrimeur
Travail seul
Activite

Reportages écrits d'une journée
Accompagnement tout au long d'un
évenement particulier : mariage, anniversaire...
Reéalistion de document imprimable sous forme
de livre, dans le lequel des photographies

peuvent étre incluses.

Ecriture pour les particuliers
et les professionnels

Accompagnement a l'écriture

Romans, rédaction de biographies et histoires
d'entreprise, rédaction et l'amélioration de
textes de sites internet, refonte de CV et de

lettres de motivation

/

Corrections d'écrits
Mise en page, réécriture et reformulation.

Essentiellement ordinateur, scanner et enregistreur.
@ Mon cerveau, mes oreilles et mes dix doigts.



Conditions de travail

e o Sarichesse. Aucune mission ne ressemble a une autre. J'apprends tous les jours. C'est un métier
qui nécessite des qualités humaines. L'aspect relationnel y est essentiel.

Aucun. C'est une passion.

—
® Entre 40 et...
Qualités nécessaires

Qualités requises : Ecoute, empathie, compétences en orthographe, compétences rédactionnelles,
adaptabilité, autonomie, curiosité.

Qualités physiques : Attention au dos et aux cervicales, car on passe beaucoup d'heures devant un écran !

Facilités de communication: Elles sont indispensables.

Pourquoi avoir choisi ce métier ?
"Par passion et en raison de mon parcours personnel et professionnel. Jaime aussi étre mon propre patron.
C'est un métier exigeant mais qui permet également une certaine souplesse dans l'organisation”.

Parcours professionnel : DEUG droit, DEUG d'histoire et DNAP d'art
Autres métiers exercés : Libraire en livres anciens.

Perspectives d'évolution : "Elles sont infinies. Il faut juste étre inventif. Par exemple, actuellement, je suis une
formation en optimisation pour le net (SEO), afin de proposer des services a forte valeur ajoutée aux
entreprises qui souhaitent avoir la meilleure visibilité possible de leur contenu sur internet.”.

Pour conclure aue diriez-vous aux jeunes qui souhaitent exercer ce métier ?

“"C'est un métier d'une grande richesse. On apprend tout au long de sa carriere et il n'y a jamais de lassitude.
C'est & la fois un métier vieux comme le monde de un métier d'avenir. Et l'on peut tout a fait gagner sa vie
correctement”.
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Psychopraticienne,
le métier d'Angélique

Jeunesse

M Point Inf
MARClGNY

9 Marcigny a Pas de superieur

Digoin

— Travail en cabinet et en entreprise.

——1— . 000
Travail en seul. A Pas de collegues
[tinérant.
Activite
Psychothérapie

Echange oral pendant lequel la
personne expose ses difficultés
(enfants, adultes, couples).

Aider les patients

atrouver les ressources E
. . Q) ‘

internes dont ils disposent

Afin de vivre avec plus de — B o
cohérence et de liberté individuelle \ ' - v
et de limiter les souffrances > l/ , Aider les personnes
en souffrance

psychique ou morale.

Difficultés au travail, difficultés
g relationnelles familiales, ruptures

amoureuses, divorces, phobies,

° °' e harcelement, troubles anxieux,
addictions, dépressions, manque

d’estime de soi, dépendance
affective, énurésie...

Permettre au patient de comprendre

les situations passées ou présentes.

Nous examinons sous différents aspects le
fonctionnement qu’il adopte.

Ordinateur

@ Mon cerveau...



Conditions de travail

e o« Laliberté de temps et de planning, la découverte de nouvelles personnes, l'enrichissement au
contact des autres. Les problématiques toutes différentes demandent d'avoir recours a des
formations issues de courants différents, c'est ce qui est riche dans ce métier.

Le risque de ne pas avoir assez de patients et de clients.

@ Plus de 50 H en moyenne par semaine.

Qualités nécessaires

Qualités requises : L'empathie, l'envie d'aider les autres, avoir une expérience de vie suffisante pour étre a
l'écoute et accepter la difféerence. Pour l'ergonomie, connaitre le monde du travail, avoir déja manageé.

Qualités physiques : Il faut entretenir son corps pour travailler souvent assis et ne pas subir les affres de
cette posture.

Facilités de communication : Absolument.

Pourquoi avoir choisi ce métier ?
"J'ai toujours voulu faire ce métier et jai attendu 30 années pour le faire. La complexité humaine me passionne
depuis toujours".

Parcours professionnel :
MASTER 2 en neurophysiologie - MASTER 2 en ergonomie - CAFDES (Certificat d’Aptitude aux fonctions
de Direction des établissements sociaux et médico sociaux) - Dipldme universitaire de psychothérapie.

Autres métiers exerceés : Directrice d’établissement - Ergonome - Chef de service.

"J'ai travaille dans le secteur médico-social mais aussi dans l'industrie et sur les mines de Nickel".

Ma deuxiéme activité est realisée auprés des entreprises : il s'agit de la Prévention des Risques
Professionnels. Je suis Intervenante en Prévention des Risques Professionnels, agréée par le DIRECCTE et la
CARSAT. Je réalise des diagnostics de risques psycho sociaux afin de déterminer les situations a risques et
j'élabore avec les professionnels des plans d’actions permettant de rétablir des situations de travail plus en
adéquation avec leur santé et la performance de l'entreprise. Je réalise des entretiens individuels
permettant de réduire la souffrance des salariés.

Perspectives d’'évolution : "Les promotions en tant que travailleur indépendant il n’y en a pas et je n‘en
recherche plus".

Pour conclure aue diriez-vous aux jeunes qui souhaitent exercer ce métier ?

"Il faut aimer ce que ['on fait quel que soit le métier et il ne faut jamais rester a un endroit ou la situation est trop
complexe, c’est dangereux pour la santé physique et morale."



